GRUPO
TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO

DOCUMENTACION PARA
TRAMITE DE INSCRIPCION

Doc. para nuevo ingreso Maestria

® Original de acta de nacimiento actualizada.

e Copia de INE.

e Copia de CURP.

e Original y copia (solo para cotejo) de certificado
de estudios de licenciatura.

e Copia de titulo de licenciatura.

e Copia de cédula profesional de licenciatura.

¢ 3 fotografias tamano infantil, blanco y negro, papel mate,
adherible y camisa blanca.

: Er?:::vci]setae )Zrc))?\SIi: igir:'edcecirgr? Z\;o\;irr::;?aec?grj\(,j:f(;szlrzgf)%r;%(:sarrolIo Regional. /INSTALAGIONES Ea”lPADAS'
~/ VANGUARDIA EDUCATIVA.
\/ UBICACION PRIVILEGIADA.
Doc. para nuevo ingreso Doctorado \/ CUOTAS CONGELADAS.

® Original de acta de nacimiento actualizada.
® Copia de INE.
® Copia de CURP.

e Original y copia (solo para cotejo) de certificado @ 442 788 1 084
de estudios de maestria. &b 446 144 01 47

e Copia de titulo de maestria.
e Copia de cédula profesional de maestria.
¢ 3 fotografias tamano infantil, blanco y negro, papel mate,
adherible y camisa blanca.
® Carta de exposicién de motivos para estudiar el posgrado.
e Entrevista con la Direccion de Vinculacién, Posgrados y Desarrollo Regional.

0 GTU Campus Querétaro @gtuqueretaro o @gtuqueretaro



GESTION Doctorado

EDUCATIVA
-:P \. ¥ |

RVOE 20190185

La promocién de habilidades para generar
nuevos conoamientos vinculados al e|ercco
de la Gestion Educativa, a partir del cambic de
paradigma gestado por la sociedad de la

nformacién v del conoamiento, asi como en la

acreditacion y certificacion de la calidad, en los

distintos niveles donde se inserten los ‘
doctorados.,

1 Cuatrimestre \

Estrategias v estilos de aprendizaje por
competencias.

: = [Estadistica aplicada.
“ e Computo empresarial.

Somos un grupo universitario que brinda formacién media y superior inclusiva, de excelencia educativa, -

vanguardista y al alcance de todos los interesados en desempefiar un rol decisivo en la economia sostenible, Cuatrimestre
con una oferta académica, horarios y modalidades adaptables a las necesidades actuales y fortalecida por la

adopcidn de tecnologias de la informacién. Nuestro fin dltimo es lograr una transformacién de alto impacto en
nuestros estudiantes y su entorno inmediato, por medio de la cultura, innovacidn y creacion de lideres con
orientacién social.

Cuatrimestre

; . = ! Mercadotecnia digital aplicada al sector
® Administracion vy Organizacion Escolar.

b educativo.
Andlisis e interpretacidn de estados finan
CIeros en una empresa del sector educati

s z WO,
& (_alidad de la educacion. N e . .
Disefio v anlisis de la investigacidn educa
. . £

rva por C ompetencias.

e Diserio de Planes v Programas de Estudio. .

GTU para el 2030, busca ser reconocido por sus estandares de alta calidad académica con impacto - -
nacional e internacional, basado en el desempeno y prestigio de sus egresados en un ambiente de Cuatrimestre Cuatrimestre

globalizacién laboral, procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico y liderazgo empresarial.

e Organizacion y Gestion en  Servicios . Protocolo de investigacion

. ] B 2 ; B 2 * Desarrollo emprendedor.
Grupo Tecnolégico Universitario campus Querétaro te proporciona los conocimientos, los métodos,

las técnicas y los lenguajes necesarios para ingresar a estudios superiores y desempenarte en éstos

. * Método Estadistico.
de manera eficiente.




GOBIERNO ELECTRONICO
Y ALTA DIRECCION
RVOE No. 20221327

Ofrecer al alumno un conjunto de conocimientos,
experiencias, perspectivas vy actitudes, con el
propasite de adquirir las herramientas necesarias
para desarrollar en forma integral aptitudes directi-
vas relacionadas con el campo de la administracién
publica en México contnbuyendo a su desarrollo v
mejoramiento a través de politicas innowvadoras.

- Cuatrimestre

- Introduccion al gobiemo
electrdnico

. Andlisis  estructural  del  sistema
poliico mexicano

- Economia y gobiemo

Cuatrimestre

Finanzas publicas
Gestion Gubemamental
. Habilidades directivas y toma de
decisiones

Cuatrimestre

Gobierno local en la globalizacidn
Politicas publicas
Técnicas de comunicacion vy

negocacion efectiva

Maestria

Maestria

Cuatrimestre - - Cuatrimestre

Modernizacién del estado y gobierno electronico
Redes sociales, gobierno y ciudadania

Transformacion y gestion del cambio

Cuatrimestre - —

Planeacidn y estrategia de gobierno electrénico
Seminario de investigacion

Administracdon del factor humano

Enfogue social del trabajo
Entorno global de la empresa

Seguridad e higiene en el trabajo

Cuatrimestre

Desarrollo organizacional

Comportamiento W disefio

organizacional

lecnologia en el capital humano

ADMINISTRACION DE

CAPITAL HUMANO
RVOE No. 20221329

El objetivo principal de la Maestria en Capital
Humano es ofrecer al alumno un conjunto de
conocimientos, experiencias, perspectivas,
actitudes vy herramientas, con el propdsito de
formar lideres profesionales con una visidn amplia,
capacitados para administrar adecuadamente el
capital humano  de las empresas de cualquier
sector o escala, con la perspectiva de desarrollar
y administrar el capital humano como agentes
impulsores de la evolucion de la empresa.

bajo una premisa basada en principios y
valores éticos.

Cuatrimestre -

. Estrategias competitivas

. Modelos de gestion de
responsabilidad scaal

. Tendencias vy  estrategias de
capacitacidn

Cuatrimestre

. Habilidades directivas
. Integracion y desarrollo del capital
humano
. Transformacién v gestion del
cambio
Cuatrimestre _
o Comunicacion  organizacional vy

endomarketing

o Seminario de investigacicon

. Meétricas en el capital humano




CIENCIAS DE

LA EDUCACION
RVOE No. 20221330

Formar al futuro profesionista para que analice,
desarrclle v aplique los recursos tecnoldgicos de
punta ¥ metodologias, en los procesos de ensenanza
aprendizaje. Asl como la resolucidn de la problemitica
inherente  al campo educativo, con una sdlida
conciencia de la responsabilidad y compromiso social
que representa, para el logro de los fines vy principios
de esta disciplina con la consecuente calidad educati-
va. Haciendo uso de herramientas tedrico-practicas
con una perspectiva creativa vy de manera eficiente.

- Cuatrimestre

. Filosofia, epistemologia y educacidn
. Andlisis de sisternas educativos
. Teorias del aprendizaje

Cuatrimestre

. MNeurceducaddn

. Gestion  institucional;  enfogue,
ambito e interaccion social

. Tecnologias de la informacion v

comunicacian en la educacian

Cuatrimestre

. Planeacién educativa
- Proceso de administracidn escaolar
- Educacién virtual vy multimedia

Maestria Maestria

Cuatrimestre

- Cuatrimestre

. Técnicas de litigacion oral

Modelos de estrategias instruccionales
) . . . Teoria general de los derechos
Estrategias para el autoaprendizaje autdnomo
ambientales

Proyectos de innovacidn educativa
. Derechos humanos en el proceso

Cuatrimestre -

Modelos de evaluacién de los  procesos . Argumentacion juridica

penal

Cuatrimestre

educativos . [eoria de la prueba

Seminario de investigacion

Proyectos de innovacién educativa . Solucidn altemativa de conflictos en la

materia penal

JUICIOS ORALES

EN MATERIA DE LO PENAL
RVOE No. 20221328

Formar expertos en oralidad gue dominen
procesos juridicos civiles ¥ penales mediante el
andlisis de las principales corrientes juridicas
del derecho, ya sea como defensor pablico o
como  postulante, asi como  desarrollar
competencias suficientes para la aplicacidén de
justicia en contextos juridicos ¥y dependencias
publicas. Tendran una actuacién eficiente en
cada una de las etapas que conforman el nuevo
procedimiente penal acusatorio adversarial vy
oral,

Cuatrimestre

. Etapa de investigacion

. Teoria del caso

. Teoria del delito en el sisterna penal
acusatorio

Cuatrimestre

. Audiencia de vinculacion y proceso
. Ftapa intermedia del proceso oral
. Juicio oral

Cuatrimestre

. Justicia para adolescentes e inimputables
- Seminario de investigacion
. Juicio de amparos




