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i'-:..,,.; -_,.,"'JE U N I V E R S l TA R I O
""""""

Doc. para nuevo ingreso Maestria

Original del Acta de Nacimiento actualizada.
Copia de INE.
Copia de CURP.

Orriginal y copia (solo para cotejo) de certificado
de estudios de licenciatura.

Copia del titulo de licenciatura.

Copia de cédula profesional de licenciatura.

3 fotografias tamano infantil, blanco y negro, papel mate,

adherible y camisa blanca. LA M EJ o R
& (arta de Exposicion de Motivos para estudiar el posgrado.
® Entrevista con la Direccion de Vinculacion, Posgrados y Desarrollo Regional. U N IV E RS I D A D

Doc. para nuevo ingreso Doctorado

LY . }
Original de Acta de Nacmiento actualizada. A TU ALCAN C E Wy 2

Copia de INE.
Copia de CURP.

Original y copia (solo para cotejo) de certificado de estudios de maestria.

Copia del titulo de maestria.
Copia de cédula profesional de maestria.

®* ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o

3 fotografias tamario infantil, blanco y negro, papel mate,
adherible y camisa blanca.
Carta de Exposicidén de Motivos para estudiar el posgrado.

* ¢

Entrevista con la Direccion de Vinculacion, Posgrados y
Desarrollo Regional.




Cuatrimestre

*  Técnicas de litigacion oral

* Teoria general de los derechos
ambientales

. Derechos humanos en el proceso

penal

Cuatrimestre

*  Argpumentacion juridica
. | eoria de la prueba
. Solucion alternativa de conflictos en la

materia penal

JUICIOS
ORALES

RVOE No. 20221328t

Formar expertos en oralidad que dominen
procesos juridicos civiles v penales mediante el
andlisis de las principales corrientes juridicas
del derecho, ya sea como defensor piblico o
como  postulante, asi como  desarrollar
competencias suficientes para la aplicacién de
Justicia en contextos juridicos ¥ dependencias
plblicas. Tendrdan una actuacion eficiente en
cada una de las etapas que conforman el nuevo
procedimiento penal acusatorio adversarial y
oral,

Cuatrimestre

*  Ftapa de investigacion

*  Teorfa del caso

*  Teoriadel delito en el sistema penal
acusatorio

Cuatrimestre

*  Audiencia de vinculacion y proceso
. Ftapa intermedia del proceso oral
. Juicio oral

Cuatrimestre

*  |usticia para adolescentes e inimputables
*  Seminario de investigacion
. Juicio de amparos

CIENCIAS DE,
LA EDUCACION

RVOE 20221330

Formar al futuro profesionista para que analice,
desarrolle y aplique los recursos tecnoldgicos de
punta ¥ metodologias, en los procesos de enserianza
aprendizaje. Asi como la resolucidn de la problematica
inherente al campo educativo, con una solida
conciencia de |a responsabilidad y compromiso social
que representa, para el logro de los fines y principios
de esta disciplina con la consecuente calidad educati-
va. Haciendo uso de herramientas tedrico-prdcticas
con una perspectiva creativa y de manera eficiente.

Cuatrimestre

. Filosofia, epistemologia y educacién
*  Andlisis de sistemas educativos
*  Teorias del aprendizaje

Cuatrimestre

. Meuroeducacidn

*  Gestion institucional;  enfoque,
ambito e interaccion social

. Tecnologias de la informacion y
comunicacion en la educacion

Cuatrimestre

. Flaneacion educativa
. Proceso de administracidn escolar
. Educacién virtual y multimedia

Maestria

Cuatrimestre

. Modelos de estrategias instruccionales
. Estrategias para el autoaprendizaje autdnomo

. Proyectos de innovacidon educativa

Cuatrimestre

Modelos de evaluacion de los procesos
educativos

*  Seminario de investigacion

. Froyectos de innovacion educativa




Somos un grupo universitario que brinda
formacion media y superior inclusiva, de
excelencia educativa, vanguardista y al
alcance de todos los interesados en

desemperiar un rol decisivo en la economia
sostenible, con una oferta académica, horarios
y modalidades adaptables a las necesidades

El GTU para el 2030, busca ser reconocido por
sus estdndares de alta calidad académica con
impacto nacional e internacional, basado en el
desempeno y prestigio de sus egresados en un
ambiente de globalizacion laboral, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico y liderazgo
empresarial.

Crupo-lecnologicoUniversitariocampusiOueretaro te proporciona los conocimientos, los métodos,
as tecnicas v los [Engtiajes necesarios para inerescr a estudios superiores v desempenarte en éstos
las te y los lenguqj gre tudios suf _ p :

de manera eficiente.

N
VERs|DAD

GESTION
EDUCATIVA

RVOE 20190185

La promocion de habiidades para generar
nuevos conocdmientos vinculados al ejerciao
de la Gestidn Educativa, a partir del cambio de
paradigma gestado por la sociedad de la
informacién y del conocimiento, asi como en la
acreditacion y certificacion de la calidad, en los
distintos niveles donde se inserten los
doctorados.

Semestre

Estrategias y estilos de aprendizaje por
competencias.

Estaidistica aplicada.

Computo empresarial.

Semestre

Administracion y Organizacion Escolar.
Disefio de Planes y Programas de Estudio.

Calidad de la educacion.

Semestre

Organizacion y Gestion en  Servicos
Educativos.

Desarrollo emprendedor.

Método Estadistico.

Doctorado

Semestre

Mercadotecnia digital aplicada al sector
educativo.

Andlisis e interpretacion de estados finan-
cieros en una empresa del sector educati-

y andlisis de la investigacion educa
tiva por competencias.

Semestre

Protocolo de investigacion




ADMINISTRACION DEL
CAPITAL HUMANO

RVOE No. 20221329

El objetivo principal de la Maestria en Recursos
Humanos es ofrecer al alumno un conjunto de
conocmientos, experiencias, perspectivas,
actitudes y herramientas, con el propdsito de
formar lideres profesionales con una visidn amplia,
capacitados para administrar adecuadamente los
recursos humanos de las empresas de cualquier
sector o escala, con la perspectiva de desarrollar a
los recursos humanos como agentes impulsores
de la evolucidn de la empresa, bajo una premisa
basada en principios y valores éticos.

Cuatrimestre

Estrategias competitivas

. Modelos de gestidn de
responsabilidad sooal

* Tendencias vy estrategias de
capacrtacadn

Cuatrimestre

- Cuatrimestre

Enfoque social del trabajo . Habilidades directivas
Entorno global de la empresa *  Integracion y desarrollo del capital
humano

Seguridad e higiene en el trabajo
*  Transformacion y gestion  del

cambio

Cuatrimestre Cuatrimestre

. Desarrollo organizacional *  Comunicacion  organizacional  y

*  Comportamiento ¥ diserio endormarketing

organizacional
. lecnologia en el capital humano

*  Seminano de investigacion

. Métricas en el capital humano

GOBIERNO ELECTRONICO WQUUELEIGE:
Y ALTA DIRECCION

RVOE No. 20221327

Ofrecer al alumno un conjunto de conocimientos, 4
experiencias, perspectivas y actitudes, con el
proposito de adquinr las herramientas necesarias "
para desarrollar en forma integral aptitudes directi-
vas relacionadas con el campo de la administracién
plblica en México contribuyendo a su desarrollo y
mejoramiento a través de politicas innovadoras.

Cuatrimestre

*  Introduccion al gobierno
electrénico

*  Analisis estructural del sistema
politico mexicano

*  Economiay gobierno

Cuatrimestre

Cuatrimestre

. . Finanzas publicas
*  Gestion Gubernamental
. Habilidades directivas y toma de
decisiones .

. Modernizacion del estado y gobierno electronico
. Redes sociales, gobierno y ciudadania

Transformacion y gestion del cambio

Cuatrimestre -

*  Gobierno local en la globalizacion . Planeacion y estrategia de gobierno electronico

Cuatrimestre

* Politicas piblicas . Seminario de investigacion

* Técnicas de comunicacidn v
. . . Administracidn del factor humano
negociacion efectiva




