Maestria

- Cuatrimestre

*  Enfoque social del trabajo

. Entorno global de la empresa

*  Seguridad e higiene en el trabajo

- Cuatrimestre

Desarrollo organizacional

¢  Comportamiento y disefo
organizacional

*  TJecnologia en el capital humano

ADMINISTRACION

DEL CAPITAL

RVOE No. 20221329

El objetivo principal de la Maestria en Recursos
Humanos es ofrecer al alumno un conjunto de
conocimientos,  experiencias,  perspectivas,
actitudes y herramientas, con el propdsito de
formar lideres profesionales con una visién amplia,
capacitados para administrar adecuadamente los
recursos humanos de las empresas de cualquier
sector o escala, con la perspectiva de desarrollar a
los recursos humanos como agentes impulsores
de la evoluciéon de la empresa, bajo una premisa
basada en principios y valores éticos.

Cuatrimestre -

. Estrategias competitivas

. Modelos de gestion de
responsabilidad social

* TJendencias y estrategias de
capacitacion

Cuatrimestre -

o Habilidades directivas

d Integracion y desarrollo del capital
humano

*  Transformacidon y gestidon  del

cambio
Cuatrimestre _

d Comunicacién  organizacional y

endomarketing
. Seminario de investigacion

d Métricas en el capital humano

GOBIERNO ELECTRONICO QUUELI(E:
Y ALTA DIRECCION

RVOE No. 20221327

- Cuatrimestre

. Introduccion al gobierno
electrénico

*  Andlisis estructural del sistema
politico mexicano

. Economia y gobierno

- Cuatrimestre

. Finanzas publicas
o Gestion Gubernamental

. Habilidades directivas y toma de
decisiones

- Cuatrimestre

. Gobierno local en la globalizacion

. Politicas publicas
* Técnicas de comunicacidon Yy
negociacion efectiva

Cuatrimestre -

Modernizacion del estado y gobierno electrénico
Redes sociales, gobierno y ciudadania

Transformacién y gestion del cambio

Cuatrimestre -

Planeacion y estrategia de gobierno electrénico

Seminario de investigacion

Administracidon del factor humano




