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• • Finanzas publicas 
• Gestión Gubernamental 
• Habilidades directivas y toma de 
decisiones 

1 Cuatrimestre
• Introducción al gobierno 
electrónico 
• Análisis estructural del sistema 
político mexicano 
• Economía y gobierno 

2 Cuatrimestre
• Modernización del estado y gobierno electrónico 

• Redes sociales, gobierno y ciudadanía 

• Transformación y gestión del cambio 

• Planeación y estrategia de gobierno electrónico 

• Seminario de investigación

•  Administración del factor humano 

 

4Cuatrimestre

5Cuatrimestre
• Gobierno local en la globalización 
• Políticas públicas
• Técnicas de comunicación y 
negociación efectiva  

3 Cuatrimestre

MaestríaMaestría
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GOBIERNO ELECTRÓNICO 
Y ALTA DIRECCIÓN
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• Habilidades directivas 

• Integración y desarrollo del capital 

humano 

• Transformación y gestión del 

cambio 

3Cuatrimestre
• Estrategias competitivas
• Modelos de gestión de 
responsabilidad social 
• Tendencias y estrategias de 
capacitación 

4Cuatrimestre
 • Enfoque social del trabajo 

• Entorno global de la empresa 

• Seguridad e higiene en el trabajo 

• Desarrollo organizacional 
• Comportamiento y diseño 
organizacional 
• Tecnología en el capital humano 

1 Cuatrimestre

2 Cuatrimestre
• Comunicación organizacional y 

endomarketing 

• Seminario de investigación 

• Métricas en el capital humano 

5Cuatrimestre

MaestríaMaestría
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El objetivo principal de la Maestría en Recursos 
Humanos es ofrecer al alumno un conjunto de 
conocimientos, experiencias, perspectivas, 
actitudes y herramientas, con el propósito de 
formar líderes profesionales con una visión amplia, 
capacitados para administrar adecuadamente los 
recursos humanos de las empresas de cualquier 
sector o escala, con la perspectiva de desarrollar a 
los recursos humanos como agentes impulsores 
de la evolución de la empresa, bajo una premisa 
basada en principios y valores éticos.

ADMINISTRACIÓN 
DEL CAPITAL 


